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POUR LE CLIMAT ROUENNORMANDIE entreprendre, ensemble

L'entreprise Cerfrance Seine Normandie s'engage dans « |'accord de Rouen
pour le Climat ».

La COP21 de la Métropole Rouen Normandie est congue pour permettre a tous les acteurs du
territoire d’apporter leur contribution a l'objectif commun de contenir le réchauffement
climatique en opérant une transition écologique bénéfique pour tous.

Apres l'entrée en vigueur de l'accord de Paris pour le climat, la Métropole Rouen Normandie
s’est inscrite dans la dynamique internationale pour contenir la hausse des températures en
dega de 2°C et si possible 1,5°C, en définissant une politique de transition écologique dans le
cadre de I'élaboration de son « plan climat air énergie territorial » (PCAET). Au-dela des actions
qu’elle porte sur son patrimoine et ses compétences, la Métropole a initié une démarche de
mobilisation de territoire, la COP21 Rouen Normandie, pour permettre a tous les acteurs
(entreprises, citoyens, communes ...) d’agir et de contribuer a l'objectif commun.

A 'échelle du territoire de la Métropole, les objectifs sont a I’horizon 2050 :
- Une diminution des émissions de gaz a effet de serre de 80 %
- Une diminution des consommations d’énergie de 50%
- Une multiplication par 2,5 des énergies renouvelables produites sur le territoire
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Cerfrance Seine Normandie est une entreprise de services de type associatif.

Aujourd’hui, nous exergons les métiers du conseil et de la comptabilité auprés de 10 000
clients dans les domaines de I'agriculture, de l'artisanat, du commerce, du service, des
professions libérales et des PME-PMI.

Implanté sur I'Eure, la Seine Normandie et l'ouest de I'lle-de-France, Cerfrance Seine
Normandie, c’est aujourd’hui 580 collaborateurs répartis sur 29 agences dont 3 sur la zone de
la Métropole Rouen Normandie :

e Le siege de Bois-Guillaume (59 collaborateurs)

e Une agence sur Bois-Guillaume (44 collaborateurs)

e Une agence sur Petit Quevilly (11 collaborateurs).
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Notre engagement dans une démarche de Responsabilité Sociétale d’Entreprise (RSE) fait
partie intégrante de notre Politique Générale et de notre Projet d’Entreprise

Cet engagement s’inscrit totalement dans I'historique et ’ADN de notre entreprise et est
animé par des valeurs et des convictions profondes :

e Nous accompagnons depuis pres de 60 ans les hommes et femmes chefs d’entreprise
qui contribuent a la dynamique économique de leurs territoires.

e Nés d'une gouvernance associative, nous sommes attachés au développement
professionnel et personnel des hommes et des femmes, clients-adhérents et collabo-
rateurs

e Nous pensons qu’un développement réel et durable passe par la recherche constante
d’'une performance qui concilie les trois dimensions : économique, sociale et
environnementale.

Cet engagement nous ouvre de nouvelles sources de progres en cohérence avec notre identité
et nos valeurs. Nous sommes intimement persuadés de sa pertinence en venant renforcer le
sens de nos actions avec nos clients, nos collaborateurs et I'ensemble des parties prenantes
de notre entreprise.

Depuis 2007, I'entreprise Cerfrance Seine Normandie a déja mis en place plusieurs actions en
matiere de transition écologique :
- Batiment
o Audit énergétique réalisé sur 8 agences
o Politique sur plusieurs années de rénovation et d’isolation de notre parc
immobilier, les derniers gros travaux ayant été menés cette année sur notre
siege de Bois-Guillaume
- Déchets/matiére
o Instauration du tri sélectif dans toutes nos agences
o Grace alamise en place et au déploiement de la GED (Gestion Electronique des
Documents), réduction de la consommation de papier de 30 %
- Mobilité transport
o Acquisition d’une flotte de véhicules propres (4 voitures électriques et 10
hybrides) et installation de 4 bornes de rechargement
o Signature d’un accord de télétravail dont bénéficient 81 collaborateurs et qui
permet d’économiser annuellement 190 000 km de déplacements
o Déploiement aupres des collaborateurs de solutions informatiques permettant
de réaliser des rendez-vous en visioconférence
o Equipement de 2 salles de réunion en équipements visioconférence
- Numérique
o Participation a l'opération « ReducE IT » menée par I'ADEME et destinée a
réduire la consommation de notre parc informatique
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Considérant la démarche de Plan Climat Air Energie Territorial et de COP21 locale mise en
place sur le territoire de la Métropole Rouen Normandie,

Considérant les motivations de I'entreprise et les actions qu’elle a déja mises en place,

Cerfrance Seine Normandie s’engage dans « l'accord de Rouen pour le climat ».

Je soussigné Pierre DUBOIS, directeur général, représentant légal de I'entreprise Cerfrance
Seine Normandie, domiciliée a Bois-Guillaume et représenté par Dominique PION, directeur
RSE, m’engage a contribuer aux objectifs de la COP21 par:
- Mobilité transport
o Notre PRIORITE est de réduire de 30 % les émissions de CO2 issus des
déplacements

= En poursuivant les démarches entreprises en terme de télétravail et de
visioconférence

» En redynamisant le covoiturage pour les déplacements internes
(réunions, formations)

» En créant des liens avec des entreprises voisines pour voir s’il existe des
opportunités de mise en place de PDIE (démarche en réflexion sur la
cité d’agriculture de Bois-Guillaume)

- Batiment
o Poursuite des travaux de rénovation et d’isolation des batiments n’en ayant pas
bénéficié ces dernieres années
- Numérique
o Ecriture d’une charte de bonnes pratiques informatiques en lien avec les
conclusions de I'opération « ReducE IT »
o Communication de cette chartre auprés du personnel pour le sensibiliser sur le
sujet
- Biodiversité
o Suite a I'expérimentation « pelouse fleurie » menée sur I'agence de Londinieres,
voir si la méme démarche peut étre entreprise sur d’autres sites
o Créer des liens avec des partenaires pour voir s’il existe des possibilités pour
disposer des ruches a proximité de certaines de nos agences.

Au regard de I'importance de la dimension collective, je m’engage a participer a la « coalition
des mobilités au travail ».

X Jautorise la Métropole & communiquer sur cet engagement (cocher la case).

Fait a Bois-Guillaume, le 5 novembre 2018
Signatures

Pierre DUBOIS Dominique PION
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