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POUR LE CLIMAT ROUENNORMANDIE

Le Groupe NUTRISET s'engage dans « I'accord de Rouen pour le Climat ».

La COP21 de la Métropole Rouen Normandie est congue pour permettre a tous les acteurs du territoire
d’apporter leur contribution a I'objectif commun de contenir le réchauffement climatique.

Aprés 'entrée en vigueur de I'accord de Paris pour le climat, la Métropole Rouen Normandie s’est
inscrite dans la dynamique internationale pour contenir la hausse des températures en deca de 2°C et
si possible 1,5°C, en définissant une politique de transition écologique dans le cadre de I'élaboration
de son «plan climat air énergie territorial » (PCAET). Au-dela des actions qu’elle porte sur son
patrimoine et ses compétences, la Métropole a initié une démarche de mobilisation de territoire, la
COP21 Rouen Normandie, pour permettre a tous les acteurs (entreprises, citoyens, communes ...)
d’agir et de contribuer a I'objectif commun.

A I'échelle du territoire de la Métropole, les objectifs sont a I’'horizon 2050 :

- Une diminution des émissions de gaz a effet de serre de 80 %
- Une diminution des consommations d’énergie de 50%
- Une multiplication par 2,5 des énergies renouvelables produites sur le territoire
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Installé sur la commune de Malaunay (76770) depuis 1986, le Groupe Nutriset regroupe les
dynamiques d’entreprises partenaires, dont les trois axes d’activités sont le développement d’une
agro-industrie pérenne, la contribution a I'autonomie nutritionnelle et la recherche en faveur de la
nutrition de demain. Il réunit 18 partenaires dans 11 pays d’intervention a travers le monde. En
Normandie, le Groupe Nutriset compte 240 collaborateurs.

A travers son mandat fort en faveur d’une alimentation de qualité pour tous, le Groupe Nutriset a
toujours cru qu’il était possible de s’engager pour changer les choses. Témoins directs du
réchauffement climatique et des crises humanitaires qu’il engendre, nous sommes résolument
convaincus que la mobilisation de I'ensemble des acteurs, citoyens, entreprises, collectivités,
associations, a I’échelle du territoire permettront d’agir efficacement et concretement.

Nous bénéficions a ce titre pleinement du dynamisme et de |'ambition portés par la Mairie de
Malaunay dans 'accompagnement des transitions, dont les multiples actions sont autant de sources
d’apprentissage et d’encouragement au changement des pratiques et des habitudes.



En ce sens, nous égrenons progressivement depuis 2011, année de réalisation d’'un premier bilan
carbone, plusieurs actions concréetes en faveur d’une amélioration de notre impact environnemental.

L'ensemble des travaux qui interviennent sur nos sites s’inscrivent ainsi dans la perspective d’une
maitrise et d’une efficacité énergétiques :

e Renforcement de l'isolation des batiments ;

e Changement progressif de I'ensemble des éclairages par des ampoules de type LEDS ;

e Changement de I'ensemble des fenétres ;

e Nouveaux bureaux équipés d’un systeme d’aération en double flux ;

e Récupération de la chaleur des compresseurs pour chauffer I’eau des sanitaires des bureaux ;

e Equipement en 2019 d’une passerelle, qui réunira le nouveau parking des salariés aux acces
des batiments, en panneaux solaires.

Nous portons également une attention a la valorisation de nos déchets. 99,52% de nos déchets ne
sont pas considérés comme dangereux et 99% sont valorisés soit 2 875,28 MT en 2017 :

Type de valorisation En tonne en %
Rédutilisation 911,95 32%
Recyclage 298,23 10%
Compostage 586,396 20%
Récupération, y compris récupération d'énergie 1042,22 36%
Incinération 36,48 1%

Total 2875,28 100%

Quant au 0,48% de nos déchets dangereux (soit 13,97 T en 2017), ils sont traités par des entreprises
spécialisées, dans le strict respect de la réglementation environnementale.

La mobilité des salariés est également un axe sur lequel nous travaillons actuellement avec la Mairie
de Malaunay et I’entreprise Legrand dans le cadre d’un PDIE tripartite a I’échelle de la commune et
avec le soutien de la Métropole de Rouen. En lien avec le Comité d’Entreprise, nous réfléchissons
également en interne, aux services qui peuvent étre directement délivrés sur les sites comme la
livraison de courses ou de colis, et ce afin d’offrir un confort supplémentaire aux salariés en leur
permettant de minimiser leurs déplacements.

Enfin, sur nos sites, nous nous efforcons de préserver une forme de biodiversité en réservant une
zene a l'implantation de jardins potagers a destination des collaborateurs ou via I'implantation de
ruches.
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Considérant I'importance de la dimension collective ;

Considérant la démarche de Plan Climat Air Energie Territorial et de COP21 locale mise en place a
I’échelle du territoire de la Métropole Rouen Normandie ;



Considérant les aspirations du Groupe NUTRISET et les actions déja mises en place au sein de ses
structures ;

Le Groupe NUTRISET s’engage dans « I'accord de Rouen pour le climat ».

Je soussignée Adeline LESCANNE-GAUTIER, représentante |égale de I'entreprise Onyx Développement
SAS domiciliée au Bois du Roule, 640 chemin du Chateau a Malaunay, en qualité de Directrice Générale
et représentante légale de I'entreprise Nutriset SAS domicilié Hameau du Bois Ricard a Malaunay, en
qualité de Directrice Générale, m’engage a contribuer aux objectifs de la COP21 par la mise en place
d’un plan d’actions formalisé, actuellement en cours de rédaction.

X Jautorise la Métropole a communiquer sur cet engagement (cocher la case).
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