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POUR LE CLIMAT ROUENNORMANDIE

L'entreprise Flexi France s'engage dans « I'accord de Rouen pour le Climat ».

La COP21 de la Métropole Rouen Normandie est congue pour permettre a tous les acteurs du
territoire d’apporter leur contribution & I'objectif commun de contenir le réchauffement
climatique en opérant une transition écologique bénéfique pour tous.

Apres I'entrée en vigueur de l'accord de Paris pour le climat, la Métropole Rouen Normandie
s’est inscrite dans la dynamique internationale pour contenir la hausse des températures en
deca de 2°C et si possible 1,5°C, en définissant une politique de transition écologique dans le
cadre de I'élaboration de son « plan climat air énergie territorial » (PCAET). Au-dela des actions
qu’elle porte sur son patrimoine et ses compétences, la Métropole a initié une démarche de
mobilisation de territoire, la COP21 Rouen Normandie, pour permettre a tous les acteurs
(entreprises, citoyens, communes ...) d’agir et de contribuer 3 I'objectif commun.

A I'échelle du territoire de la Métropole, les objectifs sont a I’'horizon 2050 :
- Une diminution des émissions de gaz a effet de serre de 80 %
- Une diminution des consommations d’énergie de 50%

- Une multiplication par 2,5 des énergies renouvelables produites sur le territoire
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Lentreprise Flexi France du Groupe TechnipFMC, située au Trait, réalise depuis plus de 40 ans
la conception, la fabrication et la mise a disposition de conduites flexibles sur mesure pour
Findustrie pétroliére et gaziére. Le site, qui s’étend sur 20 hectares, accueille plus de 850
salariés, travaillant en 2/8 et équipe de nuit pour la production et en 3/8 pour la maintenance,
5 jours sur 7.

Depuis plusieurs années, Flexi France s’attache & améliorer durablement sa performance
environnementale pour prévenir les pollutions et atténuer son impact sur le changement
climatique. Flexi France est certifiée ISO 14001 depuis 2003 et travaille chagque année sur la
réduction de 5% de ses impacts environnementaux les plus élevés, au niveau opérationnel et
au niveau de I'ensemble du cycle de vie du flexible. Depuis la réalisation de I'audit énergétique
en 2015, Flexi France a identifié ses usages les plus énergivores et de nombreux potentiels
d’amélioration. Flexi France s’est alors naturellement engagée dans la mise en place d’un
systeme de management de I'énergie afin d’améliorer de facon continue sa performance
énergétique. Depuis la réalisation de son bilan de gaz a effet de serre en 2015 (étendu au scope
3), Flexi France a identifié ses principaux postes émetteurs de carbone et a mis en place ou
valorisé des actions déja en ceuvre pour réduire son empreinte carbone. Ces démarches sont
soutenues par le Groupe TechnipFMC qui a déployé une feuille de route « durabilité » avec
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comme principaux objectifs la réalisation systématique d’empreinte carbone et la réduction
de ses émissions de carbone (scopes 1 et 2).

Flexi France s’est également engagée dans une démarche d’économie circulaire pour améliorer
I'efficacité de la gestion de ses ressources, avec notamment son implication dans le
programme SynerglE et dans la METYA (Mutualisation des Entreprises Le Trait-Yainville) qui a
également pour objectif de contribuer a 'attractivité du territoire.

Enfin, Flexi France est trés attachée a la sensibilisation de son personnel sur les enjeux
environnementaux. Le site organise annuellement une journée de sensibilisation (Take 5 Day)
construite autour des 5 convictions fondamentales de TechnipFMC (sécurité, respect, qualité,
intégrité, durabilité). Pour la durabilité, le théme retenu cette année était la réduction des gaz
3 effet de serre avec une présentation du Plan de Déplacement Entreprise (participation de la
Métropole Rouen Normandie, de I'atelier COP21 et de I'association Guidoline). Cet évenement
a été labellisé COP21.

En complément, une journée « Energie » est également organisée chaque année, avec une
intervention systématique de I'Espace Information Energie.

Depuis 2003, I'entreprise Flexi France a déja mis en place plusieurs actions en matiere de
transition écologique :
- Efficacité Energétique :
o Mise en place de compteurs gaz en entrée des bdtiments chauffés et suivi des
consommations
o Réalisation d’un audit énergétique réglementaire en 2015 ayant servi de base
pour mettre en place un systéme de management de I'énergie
o Achat de systémes de chauffage mobiles plus performants
o Mise en place de modes réduits sur les systémes de chauffage/climatisation
o Achat d’une caméra de détection de fuites ultra sonore pour réaliser de la dé-
tection de fuites sur le circuit d’air comprimé
o Remplacement de chaudiéres gaz par des chaudiéres a condensation.
o Participation aux formations DEREFEI, aux formations auditeurs I1SO 50001, a
l'opération « Boost sur demande SMé » organisées par 'ADEME
o Mise en place d’un récupérateur de chaleur sur un compresseur pour chauffer
des vestiaires et un réfectoire.
- Déchets/matiére
o Location d’un roll packer mobile (depuis 2016) permettant d’une part d’aug-
menter le tri des matiéres plastiques, et d’autre part de réduire le volume des
déchets dans les bennes donc les quantités de camions sur les routes
o Développement de I'économie circulaire :
v’ Mise en place d’une bourse aux déchets a destination des salariés (1/an :
don de mobiliers ou matériels destinés a la déchéterie (149 dons en 2018 -
1/semaine : don de polyane, carton, corde, palette bois, touret, ... destinés a
la déchéterie)
v' Dons d’ordinateurs aux associations
v Remise en état de matériel pour mise en place sur de nouveaux équipe-
ments (22 en 2017, 1 en 2018)



V' Mise en place d’une bourse aux déchets industriels & destination des ser-
vices internes (3 dons en 2018). Le matériel non repris par les services du
site sont remis sur la plateforme SynergIE (28 dons en 2018)
o Définition d’un plan d’actions de réduction du plastique a usage unique
- Mobilité transport

© Mise en place d'un Plan de Déplacement Entreprise (échange en cours avec la
Meétropole Rouen Normandie — Bérengére Chapalain - signature envisagée fin
2018)

© Un groupe de travail Mobilité constitué d’une partie des membres du réseau
METYA (Mutualisation des Entreprises Le Trait Yainville) a été défini pour
mettre en commun différentes actions

- Autres:

© Réalisation d’un bilan carbone (scopes 1,2 et 3) en 2015

© Optimisation de 'usage des matiéres premiéres dans la conception et la fabri-
cation de nos flexibles (réduction de I'empreinte carbone)

O Réduction des consommations d’eau du site de 55% entre 2014 et 2016 suite &
la mise en ceuvre d’une campagne de détection de fuite et a la réparation du
réseau

© Optimisation du traitement (coagulation/floculation) des bassins d’eaux indus-
trielles (réduction de 65% de la consommation de produits chimiques)
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Considérant la démarche de Plan Climat Air Energie Territorial et de COP21 locale mise en
place sur le territoire de la Métropole Rouen Normandie,

Considérant les motivations de Ientreprise pour la réduction de ses impacts
environnementaux et les actions qu’elle a déja mises en place,

L'entreprise Flexi France s’engage dans « 'accord de Rouen pour le climat ».

Je soussigné, Vincent Julien, Président, représentant légal de I'entreprise Flexi France
domiciliée au Trait (76580), m’engage a contribuer aux objectifs de la COP21 par la mise en
place des actions suivantes :
- Efficacité Energétique :
o Optimisation du systéme de management de I'énergie avec objectif de
certification 1SO 50001
- Déchets/matiére :
© Mise en place d’un plan d’actions pour réduire le plastique & usage unique
© Poursuite des démarches d’économie circulaire (SynerglE, Bourse aux déchets,
Bourses aux déchets industriels)
- Modbilité transport :
© Mise en place des actions définies dans le cadre du Plan de Déplacement
Entreprise (sur 5 ans)
© Animation d’un groupe de travail Mobilité avec la METYA.



Au regard de 'importance de la dimension collective, je m'engage a participer a la coalition
« Récupération d'énergie ».
W. Jautorise la Métropole a communiquer sur cet engagement.

Fait a Le Trait, le 21/11/2018




