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Charte d’engagement

Je, soussignée SALOMON Claire
Gérante de I'EURL LUTO C. « Au Fil du Savoir Faire »

Situé au 67 Place de la Paix — 76350 Qissel

M autorise les institutions partenaires (Chambres de Métiers et de I' Artisanat de Normandie,
Meétropole Rouen Normandie), @ communiquer sur les engagements de mon entreprise
et/ou de mes établissements dans le cadre des éco-défis,

et m'engage & :

B maintenir les pratiques relatives aux défis que |'ai choisi de relever aprés |'obtention du
label(labellisation valable 1 an),

M sensibiliser ma clientéle aux actions mises en place dans mon établissement, & communi-
quer sur I'opération éco-défis,

Je reconnais avoir pris connaissance qu'un manguement & ces engagements pourrait conduire
au retrait des droits d'usage du label.
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Opération Eco-défis
des artisans-commercants
de la Métropole Rouen Normandie

Dossier de labellisation

Identification de I'entreprise

Nom de I'entreprise : Au Fil du Savoir Faire - Eurl LUTO C.

Nom, Prénom du chef d'entreprise : SALOMON Claire

Adresse : 67 Place de la Paix

CP : 76350 Ville : OISSEL
Tel, 1 02.35.64.71.03

N° SIRET : 831.427.620.00016

Mail : aufildusavoirfaire@gmail.com

Activité : Pressing - Retouche

Date de dépdt du dossier : 26/02/2020

Conseiller CMA76 accompagnant 'entreprise Bruno Lemiere [

Avis du comité de labellisation (réservé au comité)

Q/Avis positif [ Avis positif avec réserve [ Avis négatif
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Sianature du Président du comité .
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Défis relevés et a engager

Rappel : vous devez relever @ minima 3 défis devant appartenir a au moins 2 familles de défis distinctes. L'entreprise peut choisir 2 défis déja relevés durant les 2 dernieres annees et
s'engage a réaliser un défi supplémentaire au minimum.
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i , ) _ IRéutilise les housses et cintres que les clients laissent ou ra pportent
PREI1 Réparation - Réemploi

Envisage de substituer les housses plas‘uques par des
housses plus éco-responsables

PRES Emballages clients

PREG Point de collecte
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DEg - o”ec'tg'él;m ~ |Effectue le tri sélectif pour les cartons, plastiques et emballages

A supprimé la production de déchets dangereux (boues chargées en
_|perchloroéthyléne) via le passage a l'aqua-nettoyage S — - o
Energie Energie

il Eclawage intérieur totalement en led (Jan\ner 2018) o o _ : - - o - B o B y o

DEC2 Déchets dangereux

ENEZ2 Eclairage

Matériels récents (2,5 ans)

Machine de nettoyage possédant un indicateur de consommation
d'énergie

Absence de chauffage

Vitrine et enseigne Absence d'éclairage nocturne
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ENE4 Equipements

Machine de nettoyage avec programmation (opt|m|sat|on de la
consommation de lessive et d'eau)
Evier avec mitigeur
WC avec double réservoir
Rejet des eaux de lavage (machines, sol) dans le réseau d'eaux usées

EAUI Consommation d'eau

EAU2 Rejets d'effluents
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