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Charte d’'engagement

Je, soussigné Siéphane PASQUIER
Dirigeant de Pasquier Meubles

Silué 313 roule de Dieppe. 76230 neauville

M autorise les Institutions porenalres (Chambre de Méliers el de I'Artisanat Normaondie,
Mélropole Roven Normandie), & communlquer sur les engagements de mon enlreprise
el/ou de mes élablissements dans le cadre des éco-défis,

el m'engage a:

B malntenir les pratiques relolives aux défis que j'oi choisi de relever aprés I'oblenlion du
label{lobelisation valable 1 on),

B sensibliiser ma clientéle oux actions mises en place dans mon établssement, & comemuni-
quer sur I'opération éco-défis,

Je reconnais avoir pris connaissance qu'un manquement & ces engagemenls pourait conduire
au retrail des droils d'vsage du label,
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Cachel de I'enlreprise

Opération Eco-Défis
des artisans-commergants
de la Métropole Rouen Normandie

Dossier de labellisation

Identification de I'entreprise

Nom de 'enlreprise :
Nom, Prénom du chel d'enlreprise : $téphane Pasquier

Adresse : 313 Roule de Dieppe
CP:76230 Ville : ISNEAUVILLE (
Tél.: 0235601803 Mail: stephane@pasquiermeubles.com (G
N° SIRET : 303.698.112,00016 »

Aclivité : Commerce de délail de meubles - Atelier de tapisserie et de menuiserie

Date de dépdt du dossier : 25/06/2021
Conseiller CMA76 accompagnant I'entreprise [ Kilian Gouberl [J

Avis du comité de labellisation (éservé au comité)
Avis positit L] Avis positif avec réserve [ Avis négalif

Observalions éventuelles : ...
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Défis relevés et a engager

Rappel : vous devez relever & minima 3 défis dont un nouveau et devant appartenir & au moins 2 familles de défis distinctes. L'entreprise peut choisir 2 défis déja relevés durant les 2

(.

demieres annees e’r meﬁre en oeuvre un deﬂ supplememowe au mnmmum
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Pedagog|e RSE en interne =& Favorisation du covmturage/ Restriction de la
vitesse des chauffeurs pour moins d'émissions / Pédagogie auprés des
salariés pour veiller a éteindre les lumiéres / effectuer les bons de
commandes en version numérique

Ecologie industrielle et
territoriale

Bio-diversité

Produits labellisés et circuits
courts

_|[Vivant

_|concurrence des fournisseurs

1)Membre de I'association commergante Isno and co: promotlon des
acteurs locaux et création d'un réseau pour permettre de fonctionner
localement

2)Achat auprés de fournisseurs labellisés Entreprise du Patrimoine

~ fleurs et diverses decoratlons a base de fleurs

Commercialisation de produits en plasthue recyclable et de matelas
recyclables / Intégration d’un critére environnemental lors de la mise en dans le magasin

Energies Renouvelables

~ mais aussi pour le domicile des salariés

__ Energle i
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Isolation et refroidissement

- Vegetallsatlon dela fag:ade d'ici la fin de 'année / Pose de bacsa |

Création d’un espace dédié a une gamme matériaux bio-sourcés

~ Fabrication sur place des produits d’entretien - Pour le magasin | |

~ Travaux d'isolation de la facade et de la toiture du magasin.
‘Installation d’un bardage isolant avec des pignons sur les cétés

Eclairage

_|de la facture d'énergie par 2

Changements des tous les éclairages du magasin pour des LED =» Division

ENEG
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Pratiques vertueuses

Consommation

1) Baisse de 3 a 4 degrés de la température de I'atelier pour optlmlser la
consommation (les salariés n'avaient pas besoin d'autant de chaleur)
2) Suivi des consommations et réalisation d'un audit énergétique Les
appareils sont toujours éteints, une veille est programmée
Eau
Utilisation de chasse d'eau double réservoir et de réducteurs de débits
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Rejets d'effluents

Stop au gaspillage

" 1) Les clients ont la p055|b|1|te de ramener les meubles qu ils souhaltent =T

Les eaux de Iavage des sols sont reJetees au reseau d' eaux usees

Gaz a effet de serre 'Alr ; Bruﬂ:

Preventlon des déchets

jeter = Ceux-ci sont donnés soit aux salariés soit a une association
2) L’entreprise a fixé un objectif de -20% d'impression. Paramétrage des
ordinateurs pour imprimer en noir et blanc 2 Diminution de la

consommation d’encres couleurs / Utilisation de papiers issus de filiéres
recyclables / Utilisation de papier écologique pour flyers

PRE4

Réemploi et réutilisation

DECI

|atelier tapisserie-couture et un atelier menuiserie

a effet de serre - Air - Bruit

F%Genn des déchets

Les clients ont la possibilité de rénover leurs produits = présence d’ un

Gstlon des dets i

' Gestion des déchets

Installation d’'une borne de recharge electrlque {ouverte au
_pubilic)

Déplacement professionnel
- Une salariée en couture est en télétravail : elle ne se déplace qu'une fois par
TRA2 Deplacement domicile-travail P 4 P
SR . N— semaine pour récupérer les produitsdesclients
TRA4 Livraison

i DeplacementTransport

Remplacement d'un véhicule utilitaire thermlque diesel par un
_Véhicule utilitaire électrique




