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Charte d’'engagement

Je, soussigné Samuel DE GENTIL-BAICHIS
Co-Gérant de TOUTENVELORouen

Située 4 rue Henri ll Plantagenét - 76100 ROUEN

M autorise les institutions partenaires (Chambre de Métiers et de I'Artisanat Normandie,
Métropole Rouen Normandie), @ communiquer sur les engagements de mon entreprise
et/ou de mes établissements dans le cadre des éco-défis,

et m'engage a:

B maintenir les pratiques relatives aux défis que j'ai choisi de relever aprés I'obtention du
label(labellisation valable 1 an),

B sensibiliser ma clientéle aux actions mises en place dans mon établissement, & communi-
quer sur 'opération éco-défis,

Je reconnais avoir pris connaissance qu'un manguement & ces engagements pourrait conduire

au refrait des droits d'usage du label.
4 rue Henri Il Plantagenét
76100 ROUEN
&;} 0661047478
‘ rouen@toutenw.lc.fr
'omnwlw RC.8. 610076205

Cachet de I'entreprise

Fait & Rouen, le 30/08/2021

Signature du chef d’entreprise
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Opération Eco-Défis
des artisans-commercants
de la Métropole Rouen Normandie

Dossier de labellisation

Identification de I'entreprise

Nom de I'entreprise : TOUTENVELO Rouen
Nom, Prénom du chef d'entreprise : Samuel DE GENTIL-BAICHIS

Adresse : 4 rue Henri ll Plantagenét

CP :76100 Ville : ROUEN
Tél. : 06.61.04.74.78

N° SIRET : 819.926.205.00025

Mail : toutenvelorouen@gmail.com

Activité : Transport, livraison et déménagement en cycles

Date de dépdt du dossier : 20/08/2021

Conseiller CMA76 accompagnant I'entreprise Bruno Lemiere [

Avis du comité de labellisation (réservé au comité)
Kﬂwis positif [ Avis positif avec réserve (] Avis négatif

Observations eventUBles § i s i e e e by e s b e s A v v b

(O’UJ%? ................................... e 500972024
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Signature du Président du comité




Défis relevés et a engager

Rappel : vous devez relever & minima 3 défis dont un nouveau et devant appartenir & au moins 2 familles de défis distinctes. L'entreprise peut choisir 2 défis déja relevés durant les 2
dernieres années e’f me’r?re en oeuvre un défi supplementaire au minimum.

Nom du !f)iﬁ o [ . Actions d¢ ;‘f 'menées / Impa ﬂ;lmhir«faiiw
Démarche et consommation Eco- Responsable

Certification environ. et/ou Société ayant adopte un statutJundlque de mode cooperatlf (SCOP] '

sociétale | ™ associé-salariéflvoix

1. Mise en place d'un forfait mobilité durable pour les salariés fin
2020 (prise en charge a 100% de 500€/an/salarié par la SCOP)

2. Prise en charge a 50% de la complémentaire santé

3. Renégociation annuelle des avantages sociaux aupres de notre
partenaire MUCS

4. En collaboration avec 'URSCOP proposition d'inscription aux

Démarche et pédagogie formations PASS] et PASS2 automatique pour tous les salariés déja

RSE (interne et externe) associés ou en cours de candidature

5. Propositions de missions dans le cadre du Dispositif Jeunes
Diplémés.

6. Politique en faveur d'une rémunération égale pour tous les salariés
en dehors des gérants

7. Animation annuelle d'une sensibilisation aux TMS a destination des

salariés en collaboration avec I'école d' ergothérapeutes de |a ville

| _ Actions a engager./ Objectifs / Impdcts visés A f:x*m4:::5'%}'@3‘»‘1_1;:_1'.‘.'m:1to'l_if:'}i’sftle,u'c'a_éle‘ﬂ'.ii’?'? |
' Démarche et consommation Eco-Responsable

RES2

) Les remorques sont fabnquees a Rennes (au sein de Mise a dlsposmon, par contrat de location courte duree, du
ToutenvélocRennes) matériel de transport durable aux professionnels (compagnies
2) Colocation et mutualisation avec Alternoo (société fournisseur de théatre, entrepreneurs,...)
épicerie et produits locaux bio) : méme vision et gestion d'entreprise '

3) La société est référente Normandie et développe le dispositif Ma

CycloEntreprise (2020) = promotion et accompagnement de la

cyclomobilité professionnelle I R e o
Présence d'une ruche (2020) & récolte du miel avec une association ‘Construction prochalne d'un pou[alller (4 poules) sur un ;ardm
d'apiculteurs ~ de 100 m2 & projet mené en collectif également avec Alternco . |

Ecologie industrielle et

RESS territ.

RES4 Bio-diversité

RESS Numenque |esponsable Le parc PC est constitué de matériels (3) reconditionnés Installation d'un moteur de recherche éco-responsable (LILO)

RES7 Produits d’entretien

Utilisation de prodmts d'entretien courants et de produits vaisselle éco-
" res Onsabtes —— e — T —— — T e i i T —
Energie Energie

ENE1 "Er{!éfgiési Renouvelables Posséde un approwsmnnement en energ|e100% ENR (Enercoop]'

Isolation thermique et Projet d'isolation des locaux communs et bureaux
refroidissement

_ENE4 Eclair. intérieur et extérieur Lnlntégrahte du hangar est passé 2 un ) éclairage led (2020)
Equipements sobres

iR [t e e | T, e S —

Eau

Mlse en place d;iJne pompe a chaleur (PAC)

EU1 L -C-ansmid‘a'u' Les WC sont en mode economlque (double comma nde)

T A e P g P ey Sl _

PRE1 'S'tép au gaspilla i Utilisation de vaisselle d'occasion réutilisable -
PRE4 Réemploi et réutilisation | Le mobilier de la société provient d'une ressourcerie il _ _ T et “__ ] )

Les emballages (couvertures) utilisées pour les déménageméntswu
__| sont réutilisables (2020)

Gestion des déchets

PREG Emballages clients

[ECT Tr| ot reductlon des dechets Tri des déchets recyclables (bennes)

DEC2 | Déchets dangereux Les cartouches de I imprimante sont rechargeatﬁfég - _ = S ————
DEC4 | Bio-déchets | Présence d'un composteur (2019) i it ‘ YT - =
... péplacement - Transport _

L'mteg ralité du parc' "moyen de transport" est constituée de vélos a ' Nduv'é'lul'é"acéu'i'siidn de 6 vélos-ca rgos (fih' 2021)
assistance électrique (13 vélos et 3 vélos cargos) et 2 vélos non
TRAI Déplacement professionnel | électriques. Les déplacements dits professionnels pour se rendre a des

rdv et/ou formations, peuvent étre fait avec un VAE de fonction,
. i (N | disponible sans systeme de réservation. , B e e e
TRAZ Depl dom|C|Ie tra\/a|l L'inté aI e de iequlpe se deplace en ve!o B Projet d'installation d'un rack a vélo pour le personnel




